
传递光明温暖生活以人为本追求卓越

第五十一期

京能集团企业文化建设领导小组办公室 2024 年 2 月

□企业文化要闻

多彩活动迎新春 浓浓情味贺新年

□基层文化动态

1.清洁能源上庄热电践行发展理念，获评国家高新技术企业

2.京煤集团京能酒店坚持品质为王，荣获诚信建设示范单位称号

3.京能电力十堰热电践行使命担当，二期工程 3 号机组正式投产

运营

4.京能国际秉承开放共享理念，荣获 2023 最佳原始权益人及运

营团队奖
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□企业文化要闻

多彩活动迎新春 浓浓情味贺新年

中宣部近日印发《关于组织开展 2024 年传统节日文化

活动的通知》，强调要围绕春节、元宵节等传统节日，组织

开展内涵丰富、形式多样的文化活动，不断满足人民群众精

神文化新需求、新期盼，引导广大群众在积极参与中厚植家

国情怀、增强文化自信、激发信心斗志，凝聚团结奋进的强

大精神力量。

在龙年新春佳节即将到来之际，为弘扬中华优秀传统文

化，丰富职工精神文化生活，营造欢乐祥和的新年氛围， 京

能集团所属企业举办送温暖、迎新春、送祝福系列活动，将

年味氛围感全力“拉满”！

（一）贯彻以人为本理念，新春慰问送关怀

在新春佳节来临之际，集团领导班子成员分赴各基层企

业，开展节前走访慰问活动，聚焦一线岗位、倾情关心关爱，

向广大职工致以节日的问候和美好祝愿。

各企业广泛开展节前走访慰问，为一线职工送去企业的
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关怀以及节日的祝福，让广大职工度过一个幸福、温暖、祥

和的春节。清洁能源慰问驻村第一书记，激励发挥好驻村帮

扶作用，进一步巩固乡村振兴成果。昊华能源、北京康养、

京能科技、京能热力等企业开展安全检查并慰问一线工作人

员，向各项目坚守岗位的职工表示感谢。

（二）开展职工活动，拉满新年仪式感

集团所属企业开展形式多样、喜闻乐见的文体活动。京

能服务 CBD 项目部餐厅精心打造古韵趣味节日餐，在享受丰

盛美食的同时畅游古味乐园。手工冰糖葫芦、网红奶盖“糯

叽叽”等明档小吃让大家纷纷驻足。祈愿墙、投壶游戏、古
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韵照相馆，留下了大家对新一年的美好期许。网红舞蹈“科

目三”火热来袭，身着汉服与马面裙的姑娘小伙们瞬间将节

日餐的氛围推向高潮，迎来了阵阵掌声和喝彩。

京能置业以“一路同行，感恩 2023”“携手奋进，共创

2024”“趣味闯关，其乐无穷”“花开在眼前”“幸福好‘食’

光”五大篇章为主线，融合了员工风采墙、翰墨迎春、光辉

历程、童真逐梦、欢乐卡牌、猜灯谜等十一项内容，开展新

春主题活动，营造和谐融洽的团队氛围。

北京热力开展“圈住幸福”“投财纳福”“笔下生福”

等新春职工趣味文体活动，营造喜庆、祥和、欢乐的节日氛

围。京煤集团京能房产、组织新春市集、龙年游园会活动、

拓印书法求福气、问卷调研、国潮庙会、国潮美食、民俗体
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验、欢乐抽奖、巧剪窗花等活动，增强各经营单位与客户的

沟通联络，助力“能+”品牌立体化传播。京能财务、瑞和

保险经纪创新开展“龙年套圈圈”“沙包丢丢乐”“龙年钓

心愿”“幸福投中你”等活动，吸引员工广泛参与。

清洁能源京桥热电、京能置业厚植文化底蕴，邀请书法

家莅临现场，开展写春联、职工书画、摄影、手工制作等职

工文化活动。发起《“翰墨辞旧岁、书香暖人心”活动倡议

书》，以写春联、送福字为载体，将丰富多彩的文化内容贴

近员工。

京能电力组织开展形式多样的“迎新春”活动，开展新

春团拜会等活动，京能国际华北分公司举办 2024 年迎新春

文化活动，清洁能源西南分公司举行主题春节联欢活动，亮
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点迭出、精彩纷呈。京能租赁、京能同鑫、能研院、招采中

心、京能党校、京能信息等企业精心筹备、结合企业实际开

展多样化节日文化活动，进一步提升了职工向心力和企业凝

聚力。
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（三）持续彰显文旅品牌，特色活动接连呈现

依托特色文旅资源，推出丰富多彩的春节文旅产品。2

月 10 日—2 月 25 日，乐多港卡乐星球举办第五届“京彩新

春嘉年华”暨“龙年”新春游园会，内容涵盖舞龙表演、盛

唐宴舞、国潮武生、非遗打铁花等活动，为游客带来一场视

觉与听觉的盛宴。乐多港万达广场特别邀请北京市非物质文

化遗产协会的艺人们现场进行制作吹糖人儿、捏面人儿、画

兔儿爷等，普及非遗知识，感受中国传统文化。京能集团所

属京煤集团旗下 6 家酒店开启年夜饭预订通道，精心献上龙

年团圆年夜饭，邀您一同用美食庆佳节。

□基层文化动态

文化为翼、理念为帆，集团所属企业持续推进“文化塑
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形”工作，切实发挥企业文化“六大功能”，助推实现文化

兴企、文化强企目标，企业文化建设精彩纷呈。现刊发部分

企业文化建设典型做法，供交流借鉴。

1.清洁能源上庄热电践行发展理念，获评国家高新技术

企业。上庄热电以“赵建军创新工作室”为载体，坚持创新

驱动，持续加大科技研发投入，推动生产技术革新升级。强

化实用专利、创新成果培育，《物联网智慧供热节能研究与

应用》等多个项目获集团级科技立项批复，获得实用新型专

利 5 项，多项 QC 活动成果分别荣获全国、北京市奖项。强

化创新人才队伍建设，1 名专业技术人员推选为北京电机工

程学会、电力系统专委会委员，担任《电力设备管理》外部

审稿专家。积极与高校、科研机构合作，共同开展技术攻关

和产业化应用，不断提升科技创新水平。

2.京煤集团京能酒店坚持品质为王，荣获诚信建设示范

单位称号。日前在第十九届中国诚信企业家大会暨第五届中

国品牌大会上，京能酒店荣获“2023 年度诚信建设示范单位”，

京能酒店党委书记、执行董事赵宏伟荣获“中国诚信品牌建

设优秀个人”称号。京能酒店始终注重企业诚信建设，规范

经营管理行为，通过不断地诚信体系优化和管控，提升全员

诚信意识，打造品牌守信理念，为形成统一规范、竞争有序

的酒店市场积极贡献力量。

3.京能电力十堰热电践行使命担当，二期工程 3 号机组

正式投产运营。2 月 6 日，十堰热电二期工程 3 号机组顺利
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通过 168 小时满负荷试运行，标志着 3 号机组建设、安装、

调试全面完成，正式投产运营。十堰热电二期工程作为南水

北调中线核心水源地配套项目和北京市对口协作的重大民

生和绿色生态项目，承担着保护水源地生态环境、改善当地

能源结构、保障当地民生供热的特殊使命。3 号机组正式投

产发电，优化地区电源结构，缓解大气污染，促进地区可持

续发展等方面作出积极的贡献。

4.京能国际秉承开放共享理念，荣获 2023 最佳原始权

益人及运营团队奖。近日在“第二届粤港澳大湾区基础设施

REITs 大会与 2023 中国公募 REITs 评选”中，京能国际下属

京能能源发展（北京）有限公司荣获“2023 最佳原始权益人

及运营团队”奖项。2023 年中航京能光伏 REIT 向持有人分

红 3.216 亿元，现金分派率达 10.96%，2023 年度基金涨幅

达 11.38%，在整个公募 REITs 市场名列前茅。未来公司将创

新的金融手段，为不动产证券化发展持续注入新动能。

拟稿：张伟博 核稿：李东霞 审签：刘瑞红

主送：集团领导班子成员、党委常委、工会副主席、安全

总监、总法律顾问、总经理助理、董事会秘书、纪委

副

书记、各部室负责人、团委书记。

抄送：集团所属二级企业。
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集团党委宣传部 2024 年 2 月印发


